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Первичная профсоюзная организация МБДОУ детский сад №4 «Семицветик» 

является структурным звеном-организацией профсоюзов работников 

народного образования. В своей деятельности мы руководствуемся Уставом 

профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и гарантиях 

деятельности», действующим законодательством, нормативными актами. 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который 

регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления 

льгот и гарантий работникам . Договор позволяет расширить рамки 

действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное 

финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и 

быта работников. 

Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и  

заведующей ДОУ   постановления вышестоящей профсоюзной организации.  

В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, 

касающиеся социально-трудовых отношений работников ДОУ (нормы труда, 

оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны 

труда,  и др.).  

Во всех возрвстных группах детского сада имеются инструкции по охране 

труда. Инструкции утверждаются заведующей ДОУ и согласовываются с 

председателем профкома на основании  протокола решения профкома. 

Первичная профсоюзная организация в нашем   учреждении  функционирует 

с июня 2019 года.  На сегодняшний день (март 2022 года) в составе  

профсоюзной организации числится 58 человек .Это составляет 100% от 

численности штатных сотрудников 

Для оперативного учёта членов профсоюза создана электронная база данных, 

которая постоянно обновляется.  

Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов с 

перечислением их на счёт профкома работников, что выполнялось в полном 

соответствии с положением Коллективного договора. 



 За отчетный период на заседаниях профкома (всего - 5 заседаний) 

обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной 

деятельности (контроль за соблюдением коллективного договора, социально-

экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, 

оздоровление работников, культурно-массовая работа и т.д.).  

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией ДОУ, решая все вопросы 

путем конструктивного диалога в интересах работников. 

Общее число профсоюзного актива - 8 человек. В профкоме собраны 

наиболее активные члены профсоюзной организации. Работа профсоюзной 

организации заключается в основном в представлении интересов трудящихся 

на всех видах совещаний, собраний, разработки и утверждении 

«Коллективного договора», участие в работе районной профсоюзной 

организации. 

 Профком  проводит большую работу по освещению деятельности 

Профсоюза через наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного 

комитета для информирования членов профсоюза, а также всей 

общественности детского сада используются: 

- сайт профсоюзной организации; 

- информационный стенд профкома. 

Обязательным атрибутом информационной работы в первичной организации 

является профсоюзный уголок. Там находятся: список членов профкома, 

план работы профсоюзной организации. Коллективный договор, 

поздравления. Информационный стенд профкома работников знакомит 

членов профсоюза и остальных сотрудников детского сада с отдельными 

сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации. 

Профком детсада проводит большую работу по сохранению профсоюзного 

членства и вовлечению в Профсоюз новых членов. 

 Профсоюзная организация нашего ДОУ активно участвовала в демонстраци, 

посвященной Дню победы. 

Одним из основных направлений профкома является оздоровительная работа 

сотрудников и их детей. Все сотрудники детского сада проходят 

диспансеризацию.  

 Несколько членов нашей организации воспользовались льготой профсоюза 

при посещении Ростовского аквапарка. К сожалению, редко пользуется 



спросом санаторно-курортное лечение по финансовым причинам, хотя есть 

необходимость такого лечения и имеется большой выбор путёвок. 

Еще одним важным направлением в деятельности нашего профкома является 

культурно-массовая работа, так как хороший отдых способствует 

работоспособности и поднятию жизненного тонуса.  

      Важным направлением в деятельности профсоюза является культурно- 

массовая работа. Раскрытию творческих способностей сотрудников 

способствует проводимые мероприятия: участие в художественной 

самодеятельности, семинарах, проводимых на базе нашегоДОУ, 

празднование дня Дошкольного работника, новогодние ёлки для детей и 

сотрудников, праздничные «огоньки» к 8 марта, чествование именинников. 

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 

комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и 

бухгалтерского учёта.  

Для проведения культурно-массовых, мероприятий  предусматривались 

средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. 

Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением 

профсоюзного комитета.   

Мы постараемся еще активнее заявить о себе, о роли первичной организации 

в жизни коллектива. Главными направлениями в этой работе остаются: 

защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, 

повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы 

коллектива в целом. 

 В перспективе –  новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по 

организации культурно-массовой  работы, по развитию информационной 

политики и социального партнерства на всех уровнях.  

     Мы понимаем, что эффективность профсоюзной работы зависит не только 

от деятельности членов профсоюзного комитета, активной жизненной 

позиции каждого члена профсоюзного движения, но и от взаимодействия 

общественных сил, партнёрства с администрацией образовательного 

учреждения и районной организацией профсоюза. 

 

 Председатель  первичной   профсоюзной  организации Погребняк М.С. 

  



 


